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GARTNER
FACHRICHTUNG GARTEN- UND
LANDSCHAFTSBAU (M/W/D)

®Vollzeit /39 Std. £ EG 5 TV6D/VKA ab sofort  (© Stadtwerke Dillenburg

Die Stadtwerke Dillenburg sind ein familienfreundliches Unternehmen und ein Eigenbetrieb der Stadt, der
die Oranienstadt Dillenburg sowie die Gemeinden Sinn und Siegbach — etwa 32.000 Einwohnerlnnen — mit
Trinkwasser versorgt. Mit der Abteilung Baubetriebshof sind die Stadtwerke ein qualitativ hochwertiger
Dienstleister fur die Oranienstadt Dillenburg.

lhre Aufgaben

« Bau- und Unterhaltungsarbeiten an Wege- und Platzflachen sowie sonstigen Einrichtungen und
Ausstattungen (Zaune, Banke etc.)

« Maschinenbedienung und Pflege: Motor-Kleingerate (z.B. Rasenmaher, Freischneider, Laubblaser,
Motorsége etc.), Rasentraktoren, Kleinschlepper etc.

« Mitwirkungen an Beisetzungen

« Manuelle und maschinell unterstiitze Unterhaltungsarbeiten von kommunalen Grunflachen im Bereich
der Friedhéfe (Rasen- und Gehdlzschnitt, Wildkraut-beseitigung, Ansaat- und Pflanzarbeiten,
Laubbeseitigung etc.)

- Rufbereitschaft und Mitarbeit im Winterdienst (auch aul3erhalb der regularen Arbeitszeit)

lhr Profil

« Abgeschlossene Ausbildung als Gartner; Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Gartner, Forstwirt
oder vergleichbar

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Aufgabengebiet ist von Vorteil

- Fahrerlaubnis Klassen B ist zwingend erforderlich; BE, C1, C1E und T sind von Vortell

« Hohe Sorgfalt und Selbstandigkeit in der Aufgabenerledigung

« Zuverlassigkeit und Gewissenhaftigkeit

- Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und hohe Flexibilitat

« Kérperliche Eignung zum Heben von schweren Lasten

- Dienstbereitschaft auch auRerhalb der Gblichen Dienstzeiten (z.B. Winterdienst, Mitwirkung bei
GrolRveranstaltungen etc.)



Mehr' Benefits.

Wir belohnen die gute Leistung unserer Mitarbeitenden und setzen deshalb neben beruflichen
Gestaltungsspielrdaumen und einem motivierenden Umfeld auf mobiles Arbeiten, individuelle Férderung und
eine attraktive Vergutung. Als sicherer Arbeitgeber stehen wir selbstverstandlich stets an der Seite unserer
Mitarbeitenden und konnen flexibel auf Krisen reagieren. Mit unserem betrieblichen Gesundheits-
management und vielen Verglnstigungen tun wir auch auferhalb der Arbeitszeit etwas fir alle.
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Mehr
DILLENBURG.

Wir sind ein Dienstleistungs-
unternehmen, das ein
familiares Miteinander

schatzt. Wir sind uns unserer

Verantwortung bewusst und
handeln zum Wohl von

Gesellschaft & Umwelt.

\O,
Mehr*
Entwicklung.

Gerne fordern wir lhre
personliche Karriere durch
individuelle Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Mehr*
Perspektive.

Wir sind ein Eigenbetrieb mit
vielen unterschiedlichen
Aufgaben und verschiedenen
Positionen, in dem lhnen
unterschiedliche Berufswege
offenstehen. Ganz gleich ob
Sie nach einer Ausbildung
suchen, gerade erst ihren
Meister/Techniker
abgeschlossen haben oder
die Stellenangebote
durchstébern wollen:
Mit uns treiben Sie |hre
Karriere voran!

Mehr
Freizeit.

Wir haben eine 39-Stunden-

Woche in Vollzeit. Oben

drauf gibt’s 30 Tage Urlaub

und die Mdglichkeit zum
Freizeitausgleich.

Arbeitsfreie Tage sind
zusatzlich der 24.12. und
der 31.12.
Mehr Karriere.
Mehr Perspektive.

Mehr DILLENBURG.
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Mehr"
Tarif.

Bei uns gilt der Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst.
Bei einem Wechsel des
Arbeitgebers aus dem 6.D.
Ubernehmen wir lhre
Entwicklungsstufen oder
erkennen forderliche Zeiten
an. AuRerdem zahlen wir die
wiederkehrende
Jahressonderzahlung und
das Leistungsentgelt sowie
vermogenswirksame
Leistungen.

Mehr*
Gesundheit.

Um Ihre Gesundheit neben
der Arbeit zu fordern, bieten
wir das Leasing von
Fahrradern an.

Durch die betriebliche
Altersvorsorge unterstutzen
wir Sie auch in der Zeit
“nach” DILLENBURG.

Mehr*
Flexibilitat.

Wir bieten in der Verwaltung
flexible Arbeitszeitmodelle.
Dadurch bleibt lhnen mehr

Freiheit, eigene Lebens-
bereiche zu gestalten.
Sie engagieren sich gerne
ehrenamtlich? Gerne
unterstltzen wir Sie auch
dabei und stellen Sie fir
diese Tatigkeiten von der
Arbeit frei.

Mehr'
Familie.

In unseren Kitas ist die
6-Stunden-Betreuung
fur Kinder ab 3
Jahren sowie das letzte
Jahr vor der Einschulung
kostenfrei.
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Haben wir mehr" Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung.

Bewerben Sie sich bitte bis spatestens 31.07.2024 ausschlieBlich tiber unser Online-Bewerbungssystem.
Den Link dazu finden Sie unter https://www.dillenburg.de/stellenausschreibungen/.

Sie haben weitere Fragen?

Dann melden Sie sich gerne telefonisch bei unseren Ansprechpartnerinnen im HR-Bereich oder per Email
an karriere@dillenburg.de

Lisa Klein 02771 —896 120
Ann-Kristin Bieber 02771 — 896 125

Fur weitere fachbezogene Informationen steht Ihnen
Felix Leukel 02771 —896 316
gerne zur Verfligung.

Wir fordern die Gleichstellung aller Beschaftigten (m/w/d) nach Mafigabe der Vorschriften des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG).

Es ist moglich, die Vollzeitstelle mit Teilzeitkraften zu besetzen, unter der Voraussetzung, dass die
regelmalige wochentliche Arbeitszeit i.H.v. 39 Stunden erreicht wird und eine ganztdgige Besetzung
gewahrleistet ist. Ein diesbezlgliches Interesse ist unter Angabe der zeitlichen Praferenzen in der
Bewerbung anzugeben.

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der
Vorrang gegeben.

Mehr'
Infos.

@oranienstadt_karriere

Mehr Karriere. stadtv:er)

Mehr Perspektive. dillenburg
Mehr DILLENBURG.



